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CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC 

VÀ XÂY DỰNG QUẢNG NGÃI 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Quảng Ngãi, ngày 26 tháng 4 năm 2021 

 

BÁO CÁO 
V/v Báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá công tác  

quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2020  

và một số nhiệm vụ trọng tâm năm 2021. 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2020: 

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020: 

a. Các chỉ tiêu chủ yếu về SXKD: 

CHỈ TIÊU ĐVT 
NĂM 2020 

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN ĐẠT (%) 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)/(3) 

1-Số đấu nối (đồng hồ) trong năm Đ.hồ       1.000    1.494      149  

Tổng số đấu nối của toàn Công ty tính 

đến ngày 31/12/2020 

Đồng 

hồ 

  32.993          33.487    101 

 2-Sản lượng sản phẩm nước sạch        

   a/ Sản lượng nước sản xuất (năm) m3 11.126.900 11.747.210 106 

   b/ Sản lượng nước tiêu thụ (năm) m3 8.800.000 9.110.668 104     

   c/ Tỉ lệ thất thoát = (1-(b)/(a))*100 % 20,9 22,4 Tăng 1,5%  

 3-Doanh thu xây lắp hoạt động bên 

ngoài 

Triệu 

đồng 

8.500 11.855 139 

b. Kết quả tài chính: 

CHỈ TIÊU ĐVT 

NĂM 2020 

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN ĐẠT (%) 

(1) (2) (4) (5) 
(6)= 

(5)/(4) 

1-Tổng doanh thu, trong đó: Tr.đồng 70.500 79.473 112,73 

1.1-Doanh thu nước sạch Tr.đồng 57.000 62.933 110,41 

1.2-Doanh thu xây lắp hoạt động bên 

ngoài 
Tr.đồng 8.500 11.855 139,47 
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1.3-Doanh thu khác Tr.đồng 5.000 4.685 93,71 

2-Tổng chi phí  Tr.đồng 62.500 74.954 120 

3-Tổng lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 8.000 3.548 44,34 

4- Thu nhập bình quân người/tháng Tr.đồng 8.000 8.000 100 

5-Tỷ lệ chia cổ tức % 3,02 1,24  

6-Mức cổ tức/1 cổ phần đồng 302 1,24  

2. Một số công việc chính đạt được trong năm 2020: 

Công ty CP Cấp thoát nước và Xây dựng Quảng Ngãi đã hoàn thành tốt những 

nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị giao với các nội dung chính 

như sau: 

- Công tác đầu tư Dự án: Trong năm 2020, UBND tỉnh Quảng Ngãi đã chấp thuận 

chủ trương triển khai thực hiện Dự án Công trình cấp nước sinh hoạt cho nhân dân An 

Hội Nam 2, huyện Tư Nghĩa. Trên cơ sở đó, Công ty đã tổ chức thành công lễ mở nước 

cho nhân dân các xã. 

- Công tác tài chính: Công ty thực hiện các biện pháp tái cơ cấu nợ, đồng thời đạt 

được các thỏa thuận với tổ chức tín dụng để tài trợ vốn thực hiện các Dự án. 

- Công tác tổ chức bộ máy nhân sự: Công ty kiện toàn lại bộ máy tổ chức các 

Phòng ban, nhà máy, trạm xử lý. Thành lập Công ty TNHH MTV Xây lắp Hạ tầng 

Quảng Ngãi, với nhân sự có năng lực, kỉnh nghiệm và trình độ chuyên môn. 

II. ĐÁNH GIÁ VỀ CÔNG TÁC QUẢN LÝ CỦA HĐQT NĂM 2020: 

1. Đánh giá chung về hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Trong năm 2020, Hội đồng quản trị đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, 

hoạt động tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ và các quy định của Công ty, 

thực hiện tốt vai trò quản lý, chỉ đạo Ban giám đốc điều hành các lĩnh vực hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty. 

2. Về công tác tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Trong nãm 2020, Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp trực tiếp, ban hành 

các Nghị quyết và Quyết định (tại các phiên họp trực tiếp) để thực hiện chức năng quản 

trị hoạt động của Công ty và chỉ đạo Ban điều hành trong việc thực hiện các nhiệm vụ 

sản xuất kinh doanh được Đại hội đồng cổ đông giao, cụ thể như sau: 

- Chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 của 

Công ty theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. Hội đồng quản trị đã tổ chức 

các phiên họp, đưa ra các Nghị quyết mang tính định hướng toàn diện để chỉ đạo Ban 

Giám đốc tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh được Đại hội 
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đồng cổ đông thông qua. Các thành viên Ban Kiểm soát được mời tham gia và đóng 

góp ý kiến tại tất cả các phiên họp cùa Hội đồng quản trị. Giữa các phiên họp định kỳ, 

Hội đồng quản trị đã thông qua nhiều chủ trương, quyết sách bằng hình thức xin ý kiến 

bằng văn bản nhằm đáp ứng tiến độ công việc. Các quyết nghị và chỉ đạo của Hội đồng 

quản trị được ban hành kịp thời, phù hợp với điều kiện thực tế và đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ của Công ty, tạo điều kiện để Ban điều hành chủ động hơn trong việc tổ chức 

triển khai thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh trong năm 2020. 

- Giám sát, chỉ đạo Ban điều hành triển khai hoạt động sản xuất kinh doanh năm 

2020 theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

3. Về hoạt động của từng thành viên Hội đồng quản trị: 

Đề nghị Quý cổ đông xem chi tiết tại Báo cáo Quản trị năm 2020 của Công ty 

được đăng tải trên trang tin điện tử của Công ty tại địa chỉ: www.capnuocqni.com.vn 

4. Thù lao từng thành viên Hội đồng quản trị: 

Việc chi trả thù lao Hội đồng quản trị năm 2020 được thực hiện theo Nghị quyết 

số 01/2020/NQ-ĐHĐCĐ ngày 26/6/2020 của Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 

2020. 

5. Các cuộc họp và Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị: 

Đề nghị Quý cổ đông xem chi tiết tại Báo cáo quản trị năm 2020 của Công ty 

được đăng tải trên trang tin điện tử cùa Công ty tại địa chỉ: www.capnuocqni.com.vn 

III. KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

- Ban giám đốc, đứng đầu là Giám đốc, đã điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ, Quy chế quản trị nội 

bộ và Đăng ký kinh doanh. Giám đốc đã chỉ đạo triển khai đầy đủ, kịp thời các Nghị 

quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị. Với vai trò là người đại diện theo pháp luật 

của Công ty, chịu trách nhiệm cao nhất trong công tác điều hành, Giám đốc đã hoàn 

thành nhiệm vụ được giao. 

- Giám đốc thực hiện chế độ họp giao ban định kỳ với Phó Giám đốc, Kế toán 

trưởng, Trưởng các Phòng ban, đồng thời tổ chức họp theo chuyên đề công việc để xử 

lý kịp thời các vấn đề phát sinh. Ngoài việc tham dự các cuộc họp định kỳ của Hội đồng 

quàn trị, Giám đốc đã chủ động báo cáo công việc với Chủ tịch Hội đồng quản trị nhằm 

xin ý kiến chỉ đạo, đồng thời đánh giá, rà soát kịp thời tình hình thực hiện hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty. 

IV. MỘT SỐ VẤN ĐỀ TỒN TẠI TRONG NĂM 2020 

Trong năm 2020, đại dịch Covid gây ảnh hưởng lớn đến Sản lượng nước từ các 

Nhà máy sản xuất và KCN trên toàn tỉnh Quảng Ngãi 

Năm 2020: công ty ghi nhận khoản chi phí tài chính phát sinh tăng, dẫn đến Lợi 

nhuận sau thuế TNDN của Công ty năm 2020 giảm với kế hoạch). 
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V. MỘT SỐ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2021 

- Tập trung chỉ đạo, phối hợp và giám sát Ban Giám đốc triển khai các giải pháp 

nhằm thực hiện thành công kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua. 

- Chỉ đạo Ban Điều hành Công ty, Công ty TNHH MTV Xây lắp Hạ tầng Quảng 

Ngãi thực hiện các nhiệm vụ triển khai Đầu tư mở rộng mạng lưới, sản xuất và kinh 

doanh với các nội dung chính như sau: 

+ Hoàn thiện các thủ tục pháp lý, cơ bản hoàn thành các thủ tục về thiết kế (Thiết 

kế cơ sở, Thiết kế bản vẽ thi công) để đảm bảo đủ điều kiện triển khai thi công 

tại thị xã Đức Phổ. 

+ Đầu tư xây dựng hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật giai đoạn I của Dự án; 

- Tổ chức các cuộc họp bất thường để xử lý các phát sinh thuộc thẩm quyền của 

Hội đồng quàn trị. 

Trên đây là Báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá công tác quản lý hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2020 và một số nhiệm vụ trọng tâm năm 2021. 

Bước sang năm 2021, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục chỉ đạo quyết liệt và phối hợp 

cùng Ban Giám đốc nhằm hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh đề ra. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch 

Hoàng Văn Dương 
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C. TY CP CẤP THOÁT NƯỚC 
VÀ XÂY DỰNG QUẢNG NGÃI

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Quảng Ngãi, ngày        tháng       năm 2021 

BÁO CÁO 
KẾT QUẢ SXKD NĂM 2020;  KẾ HOẠCH NĂM 2021 

Khái quát đặc điểm tình hình của Công ty: 

Công ty Cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Quảng Ngãi là doanh nghiệp 
cổ phần có vốn góp của nhà nước. 

Sau đợt phát hành thêm cổ phiếu để tăng vốn điều lệ từ 54 tỷ lên 200 tỷ từ 
tháng 10/2017, tỷ lệ sở hữu cố phần cụ thể như sau: 

+ Vốn của cổ đông chiến lược:   72,55 % 

+ Vốn của Nhà nước tại doanh nghiệp:  23,36 % 

+ Vốn của Cổ đông khác:      4,09 % 

Nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh chủ yếu:  

+ Sản xuất, tiêu thụ nước sạch;  

+ Tư vấn đầu tư các công trình cấp nước;  

+ Thiết kế, thi công các công trình cấp thoát nước; 

+ Mua bán vật tư chuyên ngành cấp thoát nước. 

Tổ chức đoàn thể trực thuộc Công ty bao gồm: 

+ 01 Chi bộ: 33 đảng viên; 

+ 01 Công đoàn cơ sở: 154 đoàn viên công đoàn;  

+ 01 Chi đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh: 79 đoàn viên thanh niên; 

Tổng số lao động hiện có đến 29/4/2021: 132 người. 

A- VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2020 

Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh (SXKD) năm 2020 đã được Đại hội 
đồng cổ đông thường niên thông qua tại Nghị quyết số 01/QĐ-ĐHĐCĐ ngày 26 
tháng 6 năm 2020.  

Trong quá trình triển khai thực hiện kế hoạch đã được HĐQT và các cấp lãnh 
đạo của địa phương quan tâm tạo điều kiện giúp nên Công ty đã hoàn thành nhiệm 
vụ. 

Thuận lợi, khó khăn chung:  

Do yêu cầu nâng cấp và mở rộng TP.Quảng Ngãi để phấn đấu thời gian đến 
lên đô thị loại I, trong đó thành phố đã quan tâm đến chỉ tiêu nước sạch để đáp ứng 
đủ tiêu chí qui định, từ đó các tuyến đường giao thông, các tuyến đường mới được 
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mở rộng và làm mới, nếu lúc này các công trình hạ tầng không đồng bộ đầu tư thì 
sau khi các tuyến đường hoàn thành UBND TP.Quảng Ngãi sẽ không cho thi công. 
Vì vậy, khách quan đã đưa đến Công ty bị áp lực vì phải đầu tư các tuyến ống nên 
phải vay vốn để di dời làm mới theo yêu cầu nêu trên. 

Ngoài ra trong TP.Quảng Ngãi và vùng ven đã được các nhà đầu tư bất động 
sản đầu tư các khu dân cư mới nên Công ty phải đầu tư các tuyến ống để đủ lưu 
lượng và áp lực để cung cấp. 

1/ Các chỉ tiêu doanh thu đạt được trong năm 2020: 

a. Các chỉ tiêu chủ yếu về SXKD: 

CHỈ TIÊU ĐVT 
NĂM 2020 

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN ĐẠT (%) 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)/(3) 

1-Số đấu nối (đồng hồ) trong năm Đ.hồ       1.000   1.494      149  

Tổng số đấu nối của toàn Công ty tính 
đến ngày 31/12/2020 

Đồng 
hồ 

  32.993          33.487   101 

 2-Sản lượng sản phẩm nước sạch        

   a/ Sản lượng nước sản xuất (năm) m3 11.126.900 11.747.210 106 

   b/ Sản lượng nước tiêu thụ (năm) m3 8.800.000 9.110.668 104    

   c/ Tỉ lệ thất thoát = (1-(b)/(a))*100 % 20,9 22,4 Tăng 1,5%  

 3-Doanh thu xây lắp hoạt động bên 
ngoài 

Triệu 
đồng 

8.500 11.855 139 

b. Kết quả tài chính: 

CHỈ TIÊU ĐVT 
THỰC 
HIỆN 
2019 

NĂM 2020 SO  
CÙNG 

KỲ 
(%) 

KẾ 
HOẠCH 

THỰC 
HIỆN 

ĐẠT 
(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6)= 

(5)/(4) 
(7)= 

((5)-(3))/(3) 

1-Tổng doanh thu, trong đó: Tr.đồng 73.693 70.500 79.473 112,73 7,8 

1.1-Doanh thu nước sạch Tr.đồng 60.793 57.000 62.933 110,41 3,5 

1.2-Doanh thu xây lắp hoạt 
động bên ngoài 

Tr.đồng 6.036 8.500 11.855 139,47 96,4 

1.3-Doanh thu khác Tr.đồng 6.864 5.000 4.685 93,71 -31,7 

2-Tổng chi phí  Tr.đồng 65.287 62.500 74.954 120 14,8 

3-Tổng lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 8.406 8.000 3.548 44,34 -57,8 

4- Thu nhập bình quân 
người/tháng 

Tr.đồng 8.000 8.000 8.000 100  

5-Tỷ lệ chia cổ tức % 1,51 3,02 1,24   

6-Mức cổ tức/1 cổ phần đồng 151 302 1,24   

c. Về kinh doanh nước sạch: 

- Khai thác và cung cấp nước sạch đáp ứng theo nhu cầu của các khách hàng 
hiện có. Thường xuyên duy trì áp lực trên mạng lưới để được ổn định. Một số 
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trường hợp phải ngừng cấp nước do yếu tố khách quan như: sự cố điện, sự cố do 
việc cải tạo, nâng cấp, phục vụ chỉnh trang đô thị trên địa bàn thành phố Quảng 
Ngãi và các thị trấn do thi công đường giao thông nên dẫn đến xì, bể đường ống 
nước.   

- Công tác kiểm tra, giám sát, thực hiện đo kiểm đồng hồ đo nước theo quy 
định định kỳ, công tác phát hiện và xử lý kịp thời những điểm xì bể trên mạng lưới 
đường ống, theo dõi và vận hành trạm bơm cấp II theo giờ dùng nước tại các nhà 
máy nước theo từng tháng, mùa để đáp ứng nhu cầu và hiệu quả trong sản xuất.  

- Qui trình xử lý nước, khử trùng nước sạch trước khi cung cấp đến người tiêu 
dùng được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ dưới sự giám sát của Trung tâm Kiểm 
soát bệnh tật tỉnh Quảng Ngãi, các mẫu giám sát hàng tuần, hàng tháng (mức độ 
giám sát A), hàng năm (mức độ giám sát B), hai năm (mức độ giám sát C).   

-  Việc súc xả định kỳ trên mạng lưới cấp nước được đảm bảo đúng qui định, 
được bộ phận quản lý mạng lưới đường ống thường xuyên thực hiện, tăng cường 
công tác theo dõi và kiểm tra chất lượng nước. Đã tập trung súc xả tại các khu vực 
nước tù, khu dân cư mới do khu dân cư chưa lấp đầy, do mạng lưới của nhà đầu tư 
thi công chưa đảm bảo chất lượng. 

d. Về công tác thi công xây lắp các công trình cấp nước: 

Trong năm 2020 Công ty tiếp tục thi công xây lắp và xin nhận thầu thi công 
các công trình cấp nước tiêu biểu như: Xây dựng HTCN cho đường Đại lộ Hữu 
nghị – Đường số 7 và đường số 4, VSIP Quảng Ngãi; Thiết kế và cung cấp vật tư 
thi công lắp đặt đường ống nước thô cho MaHang, VSIP Quảng Ngãi; Thiết kế và 
xây dựng HTCN Khu dịch vụ hỗn hợp 44hecta, VSIP Quảng Ngãi; Xây dựng 
HTCN Khu đô thị HUD; Xây dựng HTCN Khu dân cư Nam Sông Vệ, thi công các 
công trình mở rộng HTCN thành phố Quảng Ngãi....phấn đấu hoàn thành kịp thời 
đưa vào bàn giao cho Chủ đầu tư để tăng sản lượng nước tiêu thụ cho Công ty, mở 
rộng vùng, thị trường cấp nước, đặc biệt là Công ty nhận thi công thì chất lượng 
công trình được đảm bảo, giảm thất thoát trên mạng lưới đường ống cấp nước. 
Điều ý nghĩa nhất là Công ty làm để sau này quản lý chống thất thoát. 

e.  Một số công trình, dự án tự thực hiện trong năm 2020: 

-  Mở rộng HTCN TP.Quảng Ngãi – Tuyến ống chuyển tải cấp nước từ 
KCN VSIP đến thị trấn Châu Ổ, công suất 5.000 m3/ngđ: 

+ Kết hợp với việc thi công dự án nâng mở rộng quốc lộ 1A do BQL các Dự 
án Công trình Giao thông tỉnh Quảng Ngãi làm chủ đầu tư, triển khai thi công một 
số vị trí còn lại của tuyến ống chuyển tải cấp nước từ KCN VSIP đến thị trấn Châu 
Ổ, công suất 5.000m3/ngđ. 

+ Tuy nhiên đến thời điểm hiện nay còn 01 vị trí tại thôn Thế Lợi xã Tịnh 
Phong do vướng 01 hộ dân là hộ ông Lê Thanh Tám, chiều dài khoảng 15m chưa 
thống nhất cho thi công do đất hiện đang tranh chấp. Công ty đã nhiều lần gặp hộ 
dân để vận động, thuyết phục cho phép triển khai thi công nhưng vẫn chưa được 
sự đồng ý. Công ty đã gửi công văn đề nghị các cấp chính quyền địa phương, 
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UBND huyện Sơn Tịnh và UBND xã Tịnh Phong vận đồng thuyết phục để được sự 
đồng tình của người dân. 

- Mở rộng HTCN TP.Quảng Ngãi – Tuyến ống đường Trường Sa, công 
suất 2.000 m3/ngđ, cấp nước cho các xã phía đông thành phố:  

Thi công tuyến ống cấp nước D200 HDPE qua cầu An Phú để cấp nước sinh 
hoạt cho nhân dân xã Nghĩa An, huyện Tư Nghĩa. 

- Công trình cung cấp nước sinh hoạt cho nhân dân thôn An Hội Nam 2, xã 
Nghĩa Kỳ, huyện Tư Nghĩa: 

Thực hiên nội dung cam kết của Công ty trước UBND tỉnh Quảng Ngãi và 
nhân dân thôn An Hội Nam 2, xã Nghĩa Kỳ, huyện Tư Nghĩa là trước ngày 
31/12/2020 phải đưa dự án vào hoạt động cấp nước cho nhân dân. 

Công ty bắt đầu triển khai thi công công trình vào ngày 10/09/2020, dự kiến 
tổng tiến độ thi công là 111 ngày; Với tinh thần vì cộng đồng và lời hứa với UBND 
tỉnh Công ty đã huy động tất cả cán bộ CNV trong Công ty tổ chức thi công kết 
quả đến ngày 29/12/2020 đã cấp nước cho nhân dân xóm 4, xóm 5 thôn An Hội 
Nam 2. Hiện nay tổng số đồng hồ được lắp đặt khoảng 313 cụm đồng hồ. 

- Hoạt động liên doanh, liên kết trong sản xuất, kinh doanh: 

* Liên doanh đầu tư giữa 3 Công ty là: Tổng Công ty Vinaseen – Hà Nội, 
Công ty TNHH MTV Khai thác công trình thủy lợi Quảng Ngãi và Công ty CP Cấp 
thoát nước và Xây dựng Quảng Ngãi để xây dựng nhà máy nước công suất 
50.000m3/ngđ cấp cho Khu kinh tế Dung Quất mở rộng. 

* Liên doanh với Công ty QISC đầu tư dự án cấp nước cho KCN VSIP 
Quảng Ngãi. 

2/ Các công tác khác: 

a. Công tác tổ chức:  

- Sắp xếp nhân sự theo hướng tinh giảm biên chế.  

- Bố trí sắp xếp theo hướng kiêm nhiệm có thể một người làm được hai 
đến nhiều việc. 

b. Về chăm lo đời sống công nhân viên lao động trong Công ty: 

- Tổ chức Hội nghị Người Lao động, Thỏa ước lao động tập thể và Quy chế 
Dân chủ được đơn vị triển khai thực hiện theo qui định.  

- Đảm bảo đời sống của CBCNV với mức thu nhập bình quân khoảng 8 triệu 
đồng/người/tháng. 

- Thực hiện tốt chế độ BHXH, BHYT, BHTN và tổ chức khám sức khỏe định 
kỳ cho người lao động, đạt 100%. 

- Tạo điều kiện cho CBCNV tham gia đầy đủ các lớp học chính trị, chuyên 
môn nghiệp vụ để phục vụ công tác.  

- Công đoàn và Giám đốc có kế hoạch sử dụng quỹ phúc lợi để thực hiện các chế 
độ phúc lợi cho công nhân lao động đúng theo thỏa ước lao động tập thể đã ký kết. 
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- Công tác an toàn, về sinh lao động luôn được chú trọng và tăng cường. Đảm 
bảo các quy định của Pháp luật. 

c. Hoạt động của các đoàn thể chính trị - xã hội trong công ty: 

Công ty đã tạo điều kiện thuận lợi để các đoàn thể chính trị trong công ty hoạt 
động đúng điều lệ của tổ chức, kết quả trong năm đã được cấp trên công nhận như 
sau: 

- Chi bộ Đảng Công ty: được Đảng uỷ khối doanh nghiệp Tỉnh công nhận là 
chi bộ đạt “Trong sạch vững mạnh tiêu biểu”. 

- Công đoàn Công ty hoạt động đạt hiệu quả. Trong năm không có trường hợp 
tranh chấp lao động nào cần phải giải quyết. Kết quả hoạt động năm 2020: Công đoàn 
vững mạnh tiêu biểu. 

- Chi đoàn thanh niên tổ chức hoạt động các phong trào thiết thực, phù hợp 
với điều kiện của doang nghiệp, hoạt đông đoàn luôn gắn liền với nhiệm vụ SXKD 
của đơn vị, là nòng cốt tham gia hoạt động các phong trào do Công ty và các ngành 
tổ chức. Kết quả hoạt động 2020: Chi đoàn vững mạnh. 

- Tổ chức nữ công trong Công ty giữ vững hoạt động ổn định, tham gia đầy đủ 
các phong trào do đoàn thể vận động và tổ chức. 

B- KẾ HOẠCH NĂM 2021 VÀ ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN CHO 
NHỮNG NĂM TIẾP THEO 

I. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN NĂM 2021 VÀ ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN CHO 
GIAI ĐOẠN 2020 ÷ 2025 

1. Trong hoạt động SXKD, với phương châm “lấy khách hàng làm trọng tâm 
trong hoạt động SXKD” tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, tin học 
hóa vào SXKD để nâng cao năng suất lao động, hiệu quả điều hành; từng 
bước cải tiến và nâng cao chất lượng dịch vụ phục vụ khách hàng.  

2. Tiếp tục đầu tư và mở rộng để phát triển thị trường cung cấp nước sạch, 
trong đó ưu tiên đầu tư nâng công suất phần đầu nguồn tại Trạm xử lý VSIP 
và Chi nhánh cấp nước Đức Phổ. 

3. Triển khai thi công dự án Mở rộng HTCN thành phố Quảng Ngãi (nâng 
công suất từ 20.000 m3/ngđ lên 45.000 m3/ngđ – Phần mở rộng mạng lưới và 
nâng cấp các công trình hiện có. 

4. Tích cực phối hợp với địa phương để thực hiện việc đền bù và giao đất phục 
vụ cho kế hoạch xây dựng: Nâng cấp, mở rộng hệ thống cấp nước thị trấn 
Châu Ổ, huyện Bình Sơn (nâng công suất từ 1.000 m3/ngđ lên 2.900 
m3/ngđ). 

5. Phối hợp UBND TP.Quảng Ngãi và các phòng ban xây dựng thuộc thành 
phố để di dời các tuyến ống trên MLCN thành phố Quảng Ngãi. 

6. Thực hiện đầu tư cải tạo xây dựng khu vực Kho Gò Lăng. 
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7. Đánh giá chất lượng nguồn nhân lực hiện tại để có kế hoạch đào tạo tại chỗ, 
tuyển dụng lao động theo hướng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp 
ứng nhu cầu công việc ngày càng cao. Sắp xếp ngồn nhân lực, bộ máy điều 
hành, giảm bớt đầu mối điều hành trong toàn công ty theo hướng tinh gọn. 

8. Đầu tư nâng cao năng lực quản lý và điều hành đối với các công trình thu 
nước đầu nguồn, công tác quản lý ghi thu theo hướng nhờ thu qua ngân hàng 
đối với khách hàng dùng nước sạch; Nâng cao năng lực ghi, thu trực tuyến 
theo hướng hiện đại (áp dụng công nghệ thông tin kết hợp phương pháp ghi 
thu thủ công), vận động khách hàng mở tài khoản tại các ngân hàng để thanh 
toán tiền nước, giảm thiểu việc thu tiền nước tại nhà khách hàng. 

9. Mở rộng quan hệ để hoạt động sản xuất kinh doanh có hiệu quả. 

II. CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH CHỦ YẾU NĂM 2021 

1. Đầu tư XDCB: 

NỘI DUNG ĐẦU TƯ ĐVT 
(tr.đồng) 

Tổng mức 
đầu tư 

(trước thuế) 

Lũy kế 
thực hiện 
đến hết 

năm 2020 

KH năm 
2021 

1. Các công trình chuyển tiếp -nt-        
1.1- Công trình: HTCN thị trấn Sông Vệ 
và 2 xã Nghĩa Thương, Nghĩa Phương 
huyện Tư Nghĩa. 

-nt-    14.785 12.648 975 

1.2- Mở rộng HTCN TP.Quảng Ngãi – 
Tuyến ống đường Trường Sa, công suất 
2.000 m3/ngđ, cấp nước cho các xã phía 
đông thành phố 

-nt- 13.571 11.573 500 

1.3- Mở rộng HTCN TP.Quảng Ngãi – 
Tuyến ống chuyển tải cấp nước từ KCN 
VSIP đến thị trấn Châu Ổ, công suất 
5.000 m3/ngđ.  

-nt- 10.805 5.501 3.143 

1.4- Xây dựng và cải tạo tường rào – 
cổng ngõ Khu vực Kho Gò Lăng 

-nt- 770 554 90 

2. Dự án Mở rộng HTCN thành phố 
Quảng Ngãi (nâng CS từ 20.000 
m3/ngđ lên 45.000 m3/ngđ):  Triển 
khai thi công đợt 1 DA – Phần mở 
rộng mạng lưới và nâng cấp các công 
trình hiện có. 

-nt- 190.000 7.614 45.000 

3. Công tác đầu tư        
3.1- Bổ sung giếng khoan, thiết bị máy 
bơm, tủ điện phục vụ sản xuất trong mùa 
hè năm 2021 

-nt-                -   300 

3.2- Thi công tuyến ống gôm nước thô từ 
giếng 4,5,6 về khu vực trạm 1,2,3 đường 
Hai Bà Trưng 

-nt-   300 

4. Công tác chuẩn bị đầu tư        
4.1- Đầu tư nâng công suất phần đầu 
nguồn tại Trạm xử lý VSIP: Bổ sung 
thêm Hệ thống lọc áp lực xử lý nước mặt 
thứ 2–C.Suất 5.000 m3/ngày 

-nt- 6.000  6.000 
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NỘI DUNG ĐẦU TƯ ĐVT 
(tr.đồng) 

Tổng mức 
đầu tư 

(trước thuế) 

Lũy kế 
thực hiện 
đến hết 

năm 2020 

KH năm 
2021 

4.2- Đầu tư nâng công suất phần đầu 
nguồn tại Nhà máy nước Đức Phổ: Hệ 
thống lọc áp lực xử lý nước mặt–G.đoạn 
1: C.Suất 5.000 m3/ngày 

-nt- 14.900  1.000 

5-Công tác khác     
Trả tiền thuê đất cho Công ty TNHH 
VSIP Quảng Ngãi (đất xây dựng Trạm 
xử lý nước VSIP) 

-nt- 20.665 18.915 1.750 

2. Các chỉ tiêu về tài chính: 

CHỈ TIÊU ĐVT 
THỰC HIỆN 

năm 2020 
KẾ HOẠCH 

năm 2021 

TĂNG (+) 
GIẢM (-) 

(%) 

(1) (2) (3) (4) 
(5) =  

((4)-(3))/(3) 

1-Tổng doanh thu, trong đó: Tr.đồng 79.473 69.800 -13 
    1.1-Doanh thu nước sạch “ 62.933 65.000 3,3 
    1.2-Doanh thu xây lắp hoạt 
động bên ngoài 

 
11.855 3.000 -100 

    1.2-Doanh thu khác  
(doanh thu hoạt động tài chính) 

“ 
4.685 1.800 -15 

2-Tổng chi phí Tr.đồng 74.956 64.000 -16 

3-Tổng lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 3.548   5.000 41 
4- Thu nhập bình quân 
người/tháng 

Tr.đồng 
8.000 8.000  

5- Tỉ lệ chia cổ tức  % 1,24 1,51  

6- Mức cổ tức/1 cổ phần đồng 1,24 151  

(Các chỉ tiêu kế hoạch 2021 có thể được thay đổi sau 06 tháng đầu năm, tùy theo 
tình hình thực tế). 

 Hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 không còn doanh thu xây lắp hoạt 
động bên ngoài do đã tách bộ phận xây lắp của Công ty và thành lập Công ty 
TNHH MTV Xây lắp hạ tầng Quảng Ngãi. 

Trên đây là dự thảo báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020 và định 
hướng kế hoạch năm 2021 kính trình Đại hội đồng cổ đông. 

Nơi nhận: 
  - HĐQT, BKS Công ty; 
  - Các cổ đông; 
  - Lưu HĐQT, VT C.ty. 

GIÁM ĐỐC 

Nguyễn Đăng Đơ 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC VÀ XÂY DỰNG QUẢNG NGÃI 

QUANG NGAI WATER SUPPLY SEWERAGE AND CONSTRUCTION JOINT STOCK COMPANY 

- Số 17 Phan Chu Trinh, thành phố Quảng Ngãi, tỉnh Quảng Ngãi 

- Giấy chứng nhận ĐKKD Số: 4300326264 ngày 24/02/2010 do Sở Kế hoạch Đầu tư tỉnh Quảng Ngãi 

Trang 1/4 

CÔNG TY CP CẤP THOÁT NƯỚC 

VÀ XÂY DỰNG QUẢNG NGÃI 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                                          

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CP CẤP THOÁT NƯỚC VÀ XÂY DỰNG QUẢNG NGÃI 

Kính thưa Đoàn Chủ tịch, 

Kính thưa các quý vị đại biểu, 

Kính thưa các quý vị cổ đông. 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Quảng Ngãi; 

Căn cứ Báo cáo hoạt động SXKD năm 2020 của Công ty Cổ phần Cấp thoát 

nước và Xây dựng Quảng Ngãi; 

Thực thi trách nhiệm và quyền hạn của mình theo chức năng và nhiệm vụ quy 

định tại Điều lệ Công ty, Ban kiểm soát đã thực hiện việc kiểm tra, giám sát Hội đồng 

quản trị, Ban Giám đốc trong việc quản lý điều hành Công ty. Kiểm tra tính hợp lý, 

hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động 

kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính năm 

2020. Dưới đây thay mặt Ban kiểm soát tôi xin báo cáo Đại hội các nội dung sau: 

Phần I: 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2020 VÀ CÔNG TÁC 

QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC 

A. Về hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính năm 2020: 

Năm 2020, nền kinh tế tại Việt Nam nói riêng và Thế giới nói chung có sự phục 

hồi so với giai đoạn trước. Toàn thể Ban Giám đốc, cán bộ công nhân viên Công ty đã 

có nhiều nỗ lực trong hoạt động kinh doanh. Ban kiểm soát cơ bản thống nhất với các 

nội dung của Báo cáo kết quả kinh doanh, Báo cáo tài chính năm 2020 đã được Giám 

đốc phê duyệt cụ thể như sau: 
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I.  Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020 

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 74.787.562.528 

2. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp DV 20.225.277.349 

3. Doanh thu hoạt động tài chính 4.898.350.529 

4. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 8.516.273.882 

5. Lợi nhuận kế toán trước thuế 4.656.584.862 

6. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 3.667.270.149 

 

II.  Một số chỉ tiêu tài chính đến thời điểm 31/12/2020: 

1 Vốn điều lệ 200.000.000.000 

2 Tổng tài sản 306.888.453.687 

 

B. Về công tác quản lý điều hành của  HĐQT, Ban Giám đốc công ty: 

I.  Công tác giám sát, điều hành và hoạt động của HĐQT: 

Năm 2020 là thời gian Công ty vừa phải ổn định nhân sự, tổ chức; tiếp tục hoàn 

thiện các tiện ích, cơ sở hạ tầng kỹ thuật và hệ thống kiểm soát nội bộ, vừa triển khai 

đồng loạt các hoạt động sản xuất kinh doanh của mình. 

Ban kiểm soát đánh giá cao hoạt động của HĐQT trong công tác giám sát các 

mặt hoạt động của Công ty và giám sát công tác điều hành của  Giám đốc. HĐQT đã 

thực hiện phê chuẩn các vấn đề liên quan đến cơ cấu tổ chức bộ máy; bổ nhiệm, điều 

chuyển và sắp xếp cán bộ; về đầu tư trang thiết bị cơ sở hạ tầng kỹ thuật; về chế độ 

tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS và Ban điều hành công ty. 

HĐQT cũng đã từng bước hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ bằng việc sớm 

ban hành Điều lệ, các quyết định, quy chế phục vụ công tác quản lý và điều hành hoạt 

động kinh doanh của Công ty phù hợp với quy định của Nhà nước. 

 Hội đồng quản trị Công ty đã tiến hành đều đặn các cuộc họp định kỳ, đột xuất 

theo quy định để triển khai công tác giám sát và định hướng hoạt động kinh doanh của 

công ty. 
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II. Về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

1.  Về triển khai hoạt đông kinh doanh: 

Ban kiểm soát đánh giá cao nỗ lực của giám đốc trong việc điều hành Công ty, 

hoàn thiện bộ máy tổ chức hoạt động, thu hút nhân sự tốt làm việc tại Công ty. Việc 

đầu tư cơ sở hạ tầng kỹ thuật và hệ thống máy móc phục vụ cho sản xuất và không 

ngừng cải tiến công nghệ đã đưa Công ty vào hoạt động ổn định và phát triển. 

2.  Về chấp hành chế độ chính sách Nhà nước và Quyết định của HĐQT: 

Ban Giám đốc đã thực hiện nghiêm chỉnh các quy định hiện hành của Pháp Luật 

Nhà Nước, Điều lệ của Công ty, các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, thực hiện 

cam kết giữa HĐQT và BGĐ điều hành. Trong thời gian hoạt động vừa qua Ban kiểm 

soát chưa phát hiện thấy điều gì bất thường trong công tác quản lý điều hành của Ban 

Giám đốc và các chức danh quản lý trong Công ty. 

3.  Về công tác kế toán: 

Việc tính toán, ghi chép, các số liệu trong báo cáo phản ánh trung thực đúng chế 

độ, nguyên tắc trong phạm vi lập, ghi chép, luân chuyển, sử dụng, lưu trữ bảo quản 

chứng từ, đảm bảo tính hợp pháp, hợp lý, hợp lệ. 

Nhìn chung các số liệu trên báo cáo Tài chính của Công ty đã phản ánh trung 

thực, hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình Tài chính tính đến thời điểm 

31/12/2020 của Công ty, đồng thời phù hợp với các chuẩn mực, Chế độ kế toán Việt 

Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan, đồng thời được Đơn vị kiểm 

toán chấp thuận toàn bộ. 

4.  Thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động. 

 Các chế độ, quyền lợi của CBCNVC - LĐ được thực hiện theo đúng Luật lao 

động, Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty, việc chi trả lương hàng tháng được 

kịp thời đầy đủ đúng quy định, thu nhập bình quân 1CBCNVC-LĐ đạt mức 

8.000.000đồng/Người/Tháng . 

Việc thực hiện ký kết Hợp đồng giữa người sử dụng lao động và người lao động 

được thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước, Luật lao động như đã thanh toán 

BHXH và BHYT đầy đủ cho người lao động, tiền BHXH, BHYT đã nộp kịp thời 

đúng quy định của BHXH. 

Các chế độ thi đua khen thưởng, thưởng lễ, tết, thăm quan du lịch, phong trào 

văn hoá, thể thao luôn được duy trì thường xuyên. 

C. Kiến nghị của Ban kiểm soát đối với hoạt động của Công ty trong thời gian tới. 

Để nâng cao chất lượng công tác quản trị rủi ro, đề nghị HĐQT và Ban Giám 

đốc tiếp tục hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ bằng việc quy chuẩn hóa các quy 

trình, quy chế quản trị đồng thời tăng cường việc kiểm tra giám sát thường xuyên việc 
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thực thi trong các mặt hoạt động của công ty. Ngoài ra Công ty cần thiết lập cơ chế 

công bố thông tin theo nguyên tắc minh bạch hóa giữa HĐQT và Ban Giám đốc, Ban 

kiểm soát và các cổ đông đảm bảo hoạt động của Công ty được quản trị theo cơ chế 

tốt nhất, phù hợp với bối cảnh mới. 

 

Phần II: 

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2021 

I.  Nhiệm vụ chung: 

Ban kiểm soát Công ty thực hiện nhiệm vụ thay mặt Cổ đông để kiểm soát mọi 

hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty. 

Trong năm 2021, Ban kiểm soát sẽ tiến hành kiểm soát định kỳ hàng quý, thời 

gian cụ thể sẽ được thông báo tới HĐQT, BGĐ điều hành và các phòng ban chức 

năng chuẩn bị hồ sơ, tài liệu trước ít nhất là 01 tuần. Ngoài ra nếu có dấu hiệu vi 

phạm chế độ và điều lệ Công ty Ban kiểm soát sẽ tiến hành làm việc kịp thời để có 

thông báo với HĐQT và báo cáo ĐHĐCĐ. 

II.  Nhiệm vụ cụ thể: 

1. Thẩm định báo cáo tài chính, tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh hàng quý. 

2. Xem xét tính hợp lý của các văn bản quản lý nội bộ của Công ty đã ban hành. 

3. Báo cáo quá trình quản lý Công ty của HĐQT và quá trình điều hành của BGĐ. 

4. Kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên đề ra. 

5. Xem xét việc ký kết và thực hiện quy chế trả lương và các Quy chế khác theo 

đúng quy định của Nhà nước và Điều lệ của Công ty. 

Trên đây là báo cáo quá trình thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát trình trước 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2021. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

Trưởng ban 

Nguyễn Thanh Tùng 







         

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC

VÀ XÂY DỰNG QUẢNG NGÃI

Số: 32/2021/TTr-HĐQT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Quảng Ngãi, ngày 05 tháng 4 năm 2021

TỜ TRÌNH

V.v Chi trả thù lao HĐQT và BKS năm 2020 và Kế hoạch chi trả thù lao,

trích lập quỹ thưởng cho HĐQT và BKS năm 2021.

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cứ Điều lệ và Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty của Công ty CP Cấp

thoát nước và Xây dựng Quảng Ngãi;

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ của Đại hội đồng cổ đông Công ty CP

Cấp thoát nước và Xây dựng Quảng Ngãi thông qua ngày 26/6/2020.

Trên cơ sở kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 đã được kiểm

toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC thực hiện;

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dưng Quảng Ngãi

trình Đại hội đồng cổ đông về việc chi trả thù lao, tiền thưởng cho Hội đồng quản

trị và Ban Kiểm soát năm 2020 và kế hoạch chi trả thù lao, trích lập quỹ thưởng cho

HĐQT, BKS Công ty năm 2021 như sau:

I - Báo cáo tình hình chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2020:

- Căn cứ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2020: Tổng mức thù lao đã trích lập

cho HĐQT và Ban kiểm soát là: 646.212.000 đồng.

- Kết quả thực hiện: Công ty chưa thực hiện chi trả.

II - Đề nghị mức thù lao, mức thưởng cho HĐQT và BKS năm 2021

1.  Căn cứ để xác định mức thù lao, mức trích lập quỹ tiền thưởng cho Hội

đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2021:

- Số lượng thành viên HĐQT và Ban kiểm soát vẫn giữ nguyên 8 người.

- Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh và xây dựng cơ bản năm 2021 được

Đại hội đồng cổ đông thông qua.

- Tiếp tục phát triển thị trường cấp nước, bổ sung và thay thế nguồn nước khai

thác. Đầu tư hoàn thiện các Trạm xử lý nước.
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